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三井住友ファイナンス＆リース株式会社 

 

SMFL行動規範（SMFL Code of Conduct）の制定について 

 

三井住友ファイナンス＆リース株式会社（代表取締役社長：今枝 哲郎、以下「SMFL」）は、2026年 10

月 1日付で「SMFL行動規範（SMFL Code of Conduct）」（以下「行動規範」）を制定したことをお知らせ

します。 

 

SMFL は経営理念・経営方針である「SMFL Way」の実現に向けて、国内外で事業を展開し、さまざま

なステークホルダーとの関わりを深めながら成長を続けています。また、グローバル化やデジタル化の進

展により、SMFLを取り巻く環境は急速に変化しています。その中では、法令やルールだけでは対応しき

れない課題に直面することもあります。このような環境においては、法令やルールの遵守を基本としなが

らも、自ら判断し行動することが重要となります。このような考えのもと、「SMFL Way」を日々の判断と

行動につなげるための共通の指針とする、行動規範を策定しました。この行動規範は、従来の「Our 

Principle（（ たちの基本姿勢）」、「コンプライアンス・ポリシー」および「コンプライアンス・ポリシーに

関する行動指針」を統合し、「Our Value（ たちの価値）」の最上位に掲げる Integrityを、日々の業務に

おいて実践するための拠り所となります。従来の（「コンプライアンス・ポリシー」を基盤としつつ、「Do 

the Right Thing」をすべての判断と行動のための基本原則として明確化し、これを日々実践するための指

針として 4つの柱を定めています。 

 

＜「SMFL Way」※1と「SMFL行動規範」※2の位置づけ＞ 

           制定前                   制定後 
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＜SMFL行動規範（SMFL Code of Conduct）の概要＞ 

■ すべての判断と行動のための基本原則 

Do the Right Thing  たちは、公正かつ誠実に行動します 

■ Do the Right Thingを日々実践するための 4つの柱 

Take Ownership  たちは、自ら考え、行動します 

Follow the Law and Social Norms  たちは、法令を遵守するとともに、 

社会からの期待を正しく理解し、行動します 

Speak up, Listen up, Follow up  たちは、一人で抱え込まず声を上げ、 

真摯に耳を傾け、行動につなげます 

Value Differences, Create Positive Social Impact  たちは、違いから価値を生み出し、 

社会に前向きな変化をもたらします 

 

SMFLは、行動規範を指針として日々の判断と行動につなげ、「SMFL Way」を実現することで、すべて

のステークホルダーの皆さまへの責任と企業としての社会的使命を果たすことを目指します。今後も、社

会や事業環境の変化を踏まえながら、（「SMFL Way」および行動規範の浸透と実践に取り組み、よりよい価

値提供に努めてまいります。 

 

※1 SMFL Way https://www.smfl.co.jp/corporate/about/smflway/ 

※2 SMFL行動規範 https://www.smfl.co.jp/corporate/about/code-of-conduct/ 

 

以 上 

 

【お問い合わせ先】 

三井住友ファイナンス＆リース株式会社    広報 IR部    宗形   TEL 03-5219-6334 
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