
 
 

1 

2026 年 4 月 1 日 

各 位 

三井住友ファイナンス＆リース株式会社 

 

経営理念・経営方針「SMFL Way」の改定について 

 

三井住友ファイナンス＆リース株式会社（代表取締役社長：今枝 哲郎、以下「SMFL」）は、2026 年

4 月 1 日付で SMFL グループの経営理念・経営方針である「SMFL Way」の Our Value（私たちの価値）

を改定したことをお知らせします。 

 

SMFL は、2020 年 4 月に当時の経営理念・経営方針を見直し、「SMFL Way」を制定しました。「SMFL 

Way」では、全役職員が大切にすべき Our Value（私たちの価値）を 5 つに集約し、「Five Values」とし

て定めています。 

「SMFL Way」制定から 6 年が経過し、SMFL を取り巻く経営環境は大きく変化しています。また、

SMFL グループが手掛ける事業の規模や領域は拡大し、組織の風土・カルチャーや役職員の多様化も進

んできました。このような状況を踏まえ、SMFL グループ全役職員に共通する最も重要な価値観である

「Integrity」を浸透・定着させることを目的に、以下の通り「Five Values」を改定します。 

 

＜Five Values＞ 

【改定前】 

Customer First  常にお客さま本位で考え行動します 

Proactive & Innovative 自ら動き、新たな価値の創造に挑戦します 

Speed 迅速な意思決定と業務遂行を強みとします 

Quality 一人ひとりが質の高さを追求します 

Team SMFL チーム SMFL の総力を結集します 

 

【改定後】 

Integrity  プロフェッショナルとして高い倫理観を持ち 

公正で誠実に行動します 

Customer First 常にお客さま起点で考え行動します 

Proactive & Innovative 進取の姿勢をもって変化を先取り、 

新たな価値の創造に挑戦します 

Speed & Quality 迅速で質の高い意思決定と業務遂行により、 

最良のサービスを提供します 

Team SMFL 多様性に富んだ組織の下で互いを尊重し、 

チーム SMFL の総力を結集します 
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SMFL は、「SMFL Way」を事業活動の拠り所として全役職員で共有し、これを実現することで、すべ

てのステークホルダーの皆様への責任と企業としての社会的使命を果たすことを目指しています。今後

も、外的環境や SMFL グループ内の変化にあわせ、必要に応じて「SMFL Way」の内容を適切に見直しな

がら、よりよい価値提供に努めてまいります。 

 

以 上 

 

【お問い合わせ先】 

三井住友ファイナンス＆リース株式会社 広報 IR 部 渡邊・清水 TEL 03-5219-6334 

 


