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2025 年 7 月 24 日 

各 位 

株式会社ファミリーマート 

三井住友ファイナンス＆リース株式会社 

 
ファミリーマートと三井住友ファイナンス＆リース、 

認定 NPO 法人キッズドアのこどもたちに向けて「POP づくりワークショップ」を開催 

～“チームで仕事を進める”ってどんなことか？体験してみよう！～ 

 
株式会社ファミリーマート（本社：東京都港区、代表取締役社⾧：細見 研介、以下「ファミリーマ

ート」）と三井住友ファイナンス＆リース株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社⾧：今枝 

哲郎、以下「SMFL」）は、2025 年 7 月 22 日（火）、認定 NPO 法人キッズドア（以下「キッズドア」）

の学習支援拠点に通うこどもたちを対象に、仕事や将来を考えるきっかけづくりを目的としたワーク

ショップを協同で開催いたしました。 

 
【こどもたちが作成した思い思いの POP】 

 

本ワークショップは、ファミリーマートと SMFL による初の協同企画です。ファミリーマートの店舗

運営の知見と、SMFL が提供する経営支援サービス「More Than Finance®」のノウハウを組み合わせ、

こどもたちは複数のチームに分かれてファミリーマートのプライベートブランド「ファミマル」の人

気商品である「ポテトチップス絶品うすしお味」や「しみチョココーン」などの POP 作成を体験し、

チームで協力して成果を出す仕事の進め方を学びました。こどもたちが作成した POP は、後日ファミ

リーマートの店舗に実際に掲示される予定です。 
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ファミリーマートと SMFL は、これまでもキッズドアへ通う経済的に困難を抱えるご家庭への食品支

援を目的として、「ファミマフードドライブ」を通じた連携を行ってまいりました。今回の協同は、こ

れまでの支援をさらに一歩進め、こどもたちに仕事や将来について考える機会を提供することを目指

し、実現いたしました。 

 
＜開催の様子＞ 

【POP の作り方のコツをレクチャーする様子】 

 

 
【POP に表現するキーワードのアイデアを出し合うこどもたち】 

 
 

【POP をそれぞれの感性で作成する様子】 
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＜参加したこどもたちの声＞ 

 「味見をして、商品の特徴・キーワードをチームで考えながら最後に POP にデザインを盛り込むと

いう一連の作業をとても楽しみながら取り組むことができた。最後にメンバーにこの POP にした理由

をプレゼンすることが難しく、人に思いを伝えることの重要さを感じた。」 

「みんなの色んな意見はなるほどと思ったし、アイデアの参考にもなった。」 

「POP の作り方のコツをレクチャーしてもらえたのが良かった。目を引く POP を実際に作ってみ

ると大変だったが、楽しく作成することが出来た。」 

 
＜開催概要＞ 

（1） 実施日時 ：2025 年 7 月 22 日(火)15:00～17:30 

（2） 開催場所 ：認定 NPO 法人キッズドア 学習支援拠点 

（3） 参加者 ：キッズドアの学習支援拠点に通うこども 12 名が参加 

（4） 開催内容 ：POP 作りという仕事体験を通じて、チーム活動のポイントを学ぶワークショップ 

 
＜各社のコメント＞ 

・株式会社ファミリーマート： https://www.family.co.jp/ 

この度は、三井住友ファイナンス＆リース様、そしてキッズドア様と共にこどもたちの未来につな

がる素晴らしいワークショップを開催できたことを、心より嬉しく思います。ファミリーマートは「あ

なたと、コンビに、ファミリーマート」のコーポレートメッセージのもと、地域社会に寄り添うこと

を大切にしています。 

今回の取り組みを通じて、こどもたちがチームで働くことの楽しさや、アイデアを形にする仕事のや

りがいを少しでも感じてくれたなら、これ以上の喜びはありません。こどもたちの柔軟な発想から生

まれた素晴らしい POP は、実際の店舗の売場で大切に使わせていただきます。今後も、未来を担うこ

どもたちの成⾧を応援する活動を継続してまいります。 

 
・三井住友ファイナンス＆リース株式会社 ： https://www.smfl.co.jp 

ファミリーマート様、キッズドア様のご協力のもと、「More Than Finance®」をこどもたちに提供で

きたことは非常に貴重な機会となりました。こどもたちの将来に少しでも役立つことができていれば、

嬉しい限りです。 

SMFL は、経営理念・経営方針を示す「SMFL Way」の Our Vision（私たちの目指す姿）の一つとして

「SDGs 経営で未来に選ばれる企業」を掲げています。2023 年 4 月に開始した中期経営計画（2023-

2025 年度）では、「更なる社会課題の解決」を戦略の 1 つに掲げ、事業を離れた社会の優先課題に対す

る貢献として、社員が参加するプロボノ活動や社会貢献イベント、ボランティア・寄付などを行ってい

ます。今後も、幅広い業界のお客さまとの繋がりを活かし、社会課題解決に向けた取り組みを強化して

いきます。 

 
以 上 


